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Pour connaitre les derniéres COTES D ARMOR
actualités, faire vos demandes

de visites, consultez notre site internet. WWWG lSTZ Z.fr



Quels salariés sont Le suivi_individuel de |'état de santé du
concernés ? SALARIE MULTI-EMPLOYEURS

Un de vos salariés travaille pour différents employeurs ? Vous ne savez pas qui doit
procéder a son suivi médical ?

Le bénéfice d’un suivi mutualisé :

PAR Un professionnel de santé :
y e QuIl ? Un suivi mutualisé assuré par
! Par Ifa |?PSTI Ide Iemployeur Idn plnn.c’lpol . IEquipe Santé Travail (EST) de
a savoir 'employeur avec qui le salarié entretient I'employeur dit “principal”.

la relation contractuelle la plus ancienne

)} Ceci pour I'ensemble de ses employeurs .
dhérents QUAND ? | Priorifairement sur le temps
a de travail; sans qu’il s‘agisse

nécessairement du temps de travail
réalisé chez I'employeur principal.
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Un suivi mutualisé pour I'ensemble des En principe, au regard de I'emploi
employeurs. OCCUpé.

PRINCIPE : EXCEPTION si :
Un suivi organisé par I'employeur principal.
Le cas échéant,

EXCEPTION : attestation ou avis
émis eu égard au
poste de travail.

COMMENT ?

5 Des conditions & réunir
() au 31/01 au regard des

déclarations employeur @
réaliser avant le 28/02.

Anoter: Unefois les conditions
réunies, le consentement du

salarié n‘a pas a étre recueilli.

Pour une visite de reprise aprés un arrét pour
accident du travail (AT) d’au moins 30 jours,
la visite de reprise est organisée a l'initiative
de I'employeur ayant déclaré I'AT.

En cas de difficultés particuliéres,
chague employeur peut solliciter une
visite @ la demande.

Chaque visite donne lieu & la remise 99
a0 d‘autant d'attestations ou avis qu’il y
a d’'employeurs.




