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Prévenez votre Médecin du 
Travail en appelant au 
02 96 74 72 74

Selon l’évaluation de la situation par votre Médecin du 
Travail, l’intervention d’une équipe pluridisciplinaire 
formée à la prise en charge du traumatisme pourra 
vous être proposée.

CONSEIL

 

Un évènement 
t raumatique sur le 
l ieu de t ravai l

Que faire ? 

Accompagnement entre 2 et 15 
jours après l’évènement : débriefing 
individuel et/ou collectif

Orientation vers un réseau de 
professionnels externes

Nous déciderons avec vous des actions à mener : 

Prise en charge des salariés

Définition d’actions de prévention

 | 
09

-2
0-

17
6 

| A
IS

T2
2 

-0
1/

20
26

 ©
 p

ho
to

s 
: F

re
ep

ik
  

N O S  C E N T R E S  >  TÉL 02 96 74 72 74
   

PLÉRIN

LOUDÉAC

LANNION

PABU

DINAN

LAMBALLE

www.aist22.fr  
Pour connaître les dernières 
actualités, faire vos demandes 
de visites, consultez notre site internet.
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Suite à un évènement traumatique survenu sur le 
lieu de travail, l’AIST22 vous accompagne et vous 
conseille.

RAPPEL
Préserver la santé aussi bien physique 
que mentale de ses salariés est 
une des obligations de l’employeur 
(article L 4121-1 du Code du travail).

Il s’installe à distance du choc émotionnel (de quelques jours à plusieurs mois)Une confrontation à la mort ou à la peur de 
mourir

Une confrontation à de graves blessures, à 
une agression

Une menace pour son intégrité physique ou 
celle d’un collaborateur

L’évènement est soudain, génère une sensation de 
danger imminent, une peur intense, un sentiment 
d’impuissance. 

Cet état, s’il persiste, peut évoluer vers des troubles psychologiques (dépression), psychosomatiques et/ou 
comportementaux (abus de tranquillisants, d’alcool, de drogues...)

L’état de stress post-traumatiqueQu’est-ce qu’un 
évènement traumatique ?


